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1. общие положения

1.1. Настоящее ПоложеЕие об УправляюцIеIчI совете мБоУ кЧСоШ J\b 1 с углубленным
изучеЕием отдельньж предметов) определяет: порядок формироваIIшI; правовой статус;
права, ответственность и обязанности своих членов; порядок орг€lнизации работы совета и
взаимодействия его с Другими оргаЕа}4и государственного и общественЕого управленLIJI
школой, а также порядок избрания и прекращеЕия полномочий его членов.
|.2, Управляющий совет коллегиitпьный внуц)ишкольный оргtlш, состояrrдий из
избранныХ, кооптироваIIЕых и нuвЕаченных (делЪгированньпс) 

"rr"rou 
и имеюцlий

управленческие (властные) полномочия по решению тех или иных важных вопросов
функционировЕlЕия и развития цIколы.
Управляющий совет есть орган государственно-общественIIого управления
школой, в первую очередь - стратегического управлеIIия.
Управляющий совеТ явJUIетсЯ инструмештом прямого общественного rIастия в
управлении школой, иIIституциональноЙ формой реализации зафиксированного в
российском законодательстве одЕого из важнейших приЕципов государственной
политики в сфере образования.
Согпасно этому приЕципу управление образовЕtнием должно Еосить демократический,
государстВенно-общественныЙ характер' а управление обраЗовательнЫI\d }лIреждеIIием
должIIО сц)оиться на осIIовах приЕципов едиЕоIIачапия и сап{оуправлеIIия.
1.3. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется зЕжоIIодательством
и иными правовыми актами РФ, Уставом школы и настоящим ПоложеЕием, а такжё
решениями общего собрания родителей (законньж представитепей) уIащихся школы.

2.щечrи и принципы деятельности Управляющего совета

2. 1 . Щелями деятельности УправJIяющего совета явJUIются :

- обеспечение мaжсима-тrьной эффективности образовательЕой деятельности школы;
_ заIтIита прав и законньж интересов участников образовательного процесса;
- обеспечение эффективного KoHTpoJUI за финансово-хозяйственной д9ятельЕостью
школы;
- обеспечеЕие IIолноты, достоверIIости и объективности публичной информации о школе.
2.2, Щля реЕlJIизации целей деятельЕости Управляющий совет обязаrr руководствоваться
следующими приЕципtlN,tи :

- принrIтие решениЙ на осIIове достоверной информации о деятельности школы;
- контроль за соблюдением прав участников обраЗоватеJьного процесса;
- принятие Управляющим советом максимtlльно объективньж решений в интересах
школы;

- разумность и добросовестность членов Управляющего совета.



3. Компетенц!Iя Yправляющего совета

3.1. К комIIетенции Управляющего совета отЕосятся следующие вопросы:
- согласование коIuпонента образовательЕого учреждения государствеЕного
стандарта общего образования и профилей обучения; - утверждение прогрtll\,fмы
рtr}вития цколы;
- согласование выбора учебников из числа рекомендовапЕых (допущенных)
Министерством образовЬния и науки Российской Федерации;
_ устаIrовленио р9жима заЕятий обучаlощихся по предстtвлению педагогического
совета, в том числе и продолжительность уlебной недели (пятидневЕчш или
шестидневная), время начала и окончания занятий;
- решеЕие о введении (отмене) в период зацятий единой формы одежды длrI
обуrающихся;
- рассмотреЕие жалоб и заявлений обуrаrощихся, родителей (законньur
представителей) на действия (бездействие) педагогического и админисц)ативного
персонала Учреждения;
- содействие IIривлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и
рiввития школы;
_ согласование IIо IIредстЕlвлению руководитеJUI щколы зФIвки на бюджетное
финансирование и сметы расходовttниrl средств, получеЕIIых от уставнойприносящей доходы деятельности и из иньIх внебюджетньIх источников;
- согласование Еа сдачу в аренду Учреждением закрепленньD( за ним объектов
собственности;
_ заслушивание отчета руководителя и главIIого бухгалтера школы по итогаN,l
уrебного и финаrrсового года;
- рассмотре}Iие вопросов создания здоровьD( и безопасных условий обучения и
воспитtш{иll;

- избрание председатеJUI и его зчlп{естителей;
- утвержде}Iие вIIуц)енЕих докр(ентов Управrrяющего совета за искJIючением
BHyTpeIrEиx документов, утверждеЕие которьrх отнесено к компетенции общего
собраниЯ родителей (законньгх представителёй;, педагогического совета и собрания
совета старшеклассников школы;
- определение количественного составаУшравляющего совета, избрание
председатепей и членов комиссий и досрочного прекращения их полномочий;- создание структурНых подрzц}делений и комиссиft птя оперативЕого рецениявопросов, относящихся к компетеЕции Управляющего совета;
- ходатайство, при Е€rличии основапий, перед rIредителеIчI о нац)а)кдеIIии,
премировании, О ДругиХ IIоощренИях работпИков школЫ, родителей, учапIихся;
3.2. Управляющий Совет может TElKжe, при ЕалшIии оснований, ходатайствовать
перед руководителем о расторжении трудового договора с педагогическими
работникаlrли и работникЕtми из числа адмиЕистративного персоЕzrпа.
з.3. Ежегодно Управляющий совеТ доJDкеII представJUIть учредителю и
общественности информацию о работе Управляющего совета на школьЕом
Интерпет-сайте.
з.4. Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за
своевремеЕное принятие и выIIолнецие решений, входящих в его компетеЕцию.
,щиректор уIреждениlI вправе сЕlмостоятельно,, принимать решение в случае
отсугствиrI решения Управляющего совета в установленные сроки.

4. Права и обязанности членов Управляющего совета



4.1. Члены Совета работаrот на общественных Еачалах.
Член Совета имеет право:
- ПРИНИМаТЬ УЧасТие в обсуждении и приЕятии решениЙ Совета, вырzDкать в
ПИСЬIrленноЙ форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу
заседания Совета;
- ТРебовать от администрации предоставлоЕия всей необходимой дJUI )частцrI в
РабОТе СОвета информации по вопросЕtпd, относящиьdся к коNIпетеIIции Совота;
- присутствовать на заседании IIедагогического совета школы с прtlвом
совещательного голоса;
- досрочЕО выйтИ из состава Совета по письменномУ уведомлению ПредседатеJUI;
- иЕицииРоватЬ проведенИе заседанИя Совета по любомУ вопросу, относящемуся к
компетеЕции Совета;
, предстЕlвлять школу в рtlп,lкzж компетенции Совета на основании довереЕЕости,
вьиаваемой в соответствии с постitновлением Совета.
4.2. Член Управляющего совета обязан:
- действовать при принятии решений исходя из приЕципов добросовестности и

здравомыслия;
- не uобуждатъ членов Управляющего совета к совершению незаконIIьж действий;
- предлагать вопросы к внесению в повестку дня и требовать созыва заседания,
если это необходимо;
- принимать меры к тому, чтобы убедиться в нЕIличии эффективной системы
внугреннего KoETpoJUI деятельности УправJUIющего совета.
4.3. СобпЮдать следУющие правила и требования, касающиеся конфrп,rкта
интересов:
- незulмедЛительЕО сообщатЬ ПредседаТелю УправJUIющего совета о любой личной,
коммерческой или иной заинтересованности (прямой или косвенной) в решениях,
договорах, проектах, рассматриваемых Управляющим советом;
- не полуIать оТ физическИх илИ юридичесКих лиЦ подарков, услуг, которые могут
рассматриваться кzж вознzlгрчDкдеЕие за принlIтие решений ;
- не рtвгД€ilIIатЬ конфиденЦиальЕуЮ и инуIо вIIуцреЕнюю информвцию, ставшую
известной члену Управляющего совета в связи с исполIIеЕием обязапностей, лицtlм,
не имеющим доступа к такой информации, а также использоватъ ее в своих
интересах или иЕтересах третЬих лиц, кЕж В периоД выполнения обязанностей
члеIIов управJUIющего совета, так и после заворшения работы в Управляющем
совете. Члены управJUIющого совета Еесуг ответственность за принятые решения в
раN4ках законодательства РФ.

5. Состав Управляющего совета

В состав Управляющего совета входят:
5.1. Избранные члены:
- от родителей (законньж представителей) обучающихся;
- от педагогических работников школы;
- от старШекJIассшиков (1"rащихся третьей ступени общего образования).
5.2. ,ЩиреКтор школЫ (по должности) и депегированный предстtlвитель учрецитеJUI
согласЕо Уставу мБоУ кЧСоШ М l с улryбrcннъпl изrIенисм отделънъD{
предметов).
5.3. КооптировЕlнные члены.
5.4. Количество членоВ Управляющего Совета согласЕо Уставу школы cocTaBJUIeT
не меЕее 9 и не более 16 человек. Возможно введение в Управляющий совет
IIезitвисимых экспертов или общественньп< наблюдателей.

б.избрание и прекращение полЕомочий членов Управляющего совета



6.1. Члены Управляющего совета от педагогических работников МБОУ кЧСОШ }{b

1 с углубленным изrlением отдельных предметов> (не менее 2-х, но не более 1/4
общего числа членов Управляющего совета) избираотся большинством голосов на
педагогическом совете МБОУ кЧСОШ Ns 1 с углубленным из)чением отдельных
предметов).
6.2. Члены Управляющего совета от родителей (законньтх представителей)
избираются большинством голосов общего собрания предстzlвителей родительских
КОмитетоВ не менее 2-х человек от кЕDкдоЙ ступени образования (общее количество
избранных в состав советадолжно быть не менее 1/3, но не более 1/2 общего числа
избираемых членов совета).
6.3. Члены Управляющего совета от старшеюIассЕиков в количестве 3-х человек
избираются на общем собрании }чапIихся 9 -11 классов.
6.4. КООптироваIIЕые чпеЕы (до 4-х чеповек) вводятся в состав Управляющего
СОВеТа после формирования его базового ядра - выборов избираемых членов и
НЩначения представителя от уIредитеJuI в соответствии с Положением о
КООПТИРОВанньrх членах Управляющего совета с правом совещательного голоса.
КандидатУры для кооптации в Управляющий совет, предложенЕые учредителем,
рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке.
6.5. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если Управляющий совет
не проводит свои заседания в течение попугода, IIе выполняет свои функции или
ПРИНИМает решения, противоречащие деЙствующему законодательству Российской
Федерации. В этом слr{ае происходит либо новое формирование УправJIяющего
совета по установленной процед)р9, либо Учрадителъ лрипимает решение о
НеЦеЛеСООбразности формирования в данном учреждении Управляющего совета на
определенный срок.
6.6. ЧЛеН Управляющего совета выводится из его состава по решению
Управляющего совета в спедующих случtшх:
- по его желанию, выраженному в письменЕой форме;
- В СЛrIае если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещение
двух заседаний Совета без увtDкительной причины);
- при отзыве представителя rIредителя;
- в связи с утратой статуса предстЕIвитеJuI по объективным причинilм;
- ПРИ РОЛЬНеНИи с работы директора школы, или увольнеIIии работника школы,
ИЗбРанного членом Управляющего совета, если они не могут быть кооптированы в
состав Управляющего совета после увольнения;
- В СВЯЗИ С ОКОнчанием УчреждеЕия или отчислением (переводом) обучающегося,
ПРеДСТаВJuIЮщего в Управляющем совете обучающихся ступени среднего (полного)
Общего образования, если он не может быть кооптирован в члены совета после
окончания Учреждения;
- В слr{ае совершения противоправных иJIи аI\dорz}пьных действий, несовместимых
с членством в Управляющего совете;
- при вьUIвлении следующих обстоятельств, препятствующих )пIастию члена
Управляющего совета в работе Управляющего совета: лишение родительских прав,
сУдебное запрещеЕие заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной
с работоЙ с детьми, признание по решению суда недееспособньтм, наличие
неснятоЙ или непогашенноЙ судимости за совершение уголовного преступлеЕия.
Выписка из протокола заседания Управляющего. совета с решением о выводе члена
Управляющего совета направJuIется учредителю.
После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет
принимает меры дJuI замещения выбывшего члена (ловыборы либо кооптация).

7.Председатель и заместители председателя Управляющего совета



7.1. Назпачение и освобождение от должности председателя УправJuIющого совета
происходит открытым голосованием члеIIов Управляющего совета на заседании
Управляющего совета.
7.2. На первом заседании Совета избирается его председатель, зЕlместители
председателя и секретарь Совета. При этом представитель УчредитеJIя в Совете,
обучающиеся, руководитель Учреждения не могут быть избраны на пост
председателя Совета.
7.3. Председатель Управпяющего совета:
- обеспечивает выработку оптимальных решений по вопросЕlм повестки дня
заседаний;
- обеспечивает своевременное предоставление членаI\,I Управляющего совета
информацию, необходимую для работы Еа заседаЕии Управляющего совета;
- оргitнизует работу по созданию комиссий Управляющего совета, а также
координирует деятельность комитетов друг с другом и с другими органап{и и
должностными JIицами школы;
- поддерживает постояIIные контакты с иЕыми оргаfiап{и и должностными лицапdи
школы;
- готовит отчет с оценкой деятельЕости УправJиющего совета за год.
7.4.В случае отсутствия ПредседатеJuI все его функчии, в том числе право подписи
докуil{ентов, осуществJuIет зtlп,Iеститель ПредседатеJIя, а) в случае отсутствиrI
последнего, один из члеIIов Управляющего совета по решению Управляющего
совета, принимаемому большинством голосов его члеIIов, участвующих в
заседании.
7.5. Заrrлеститель Председателя избирается из числа членов Управляющего совета
большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета.

8. Секретарь Управляющего совета

8.1. Назначение и освобождение от должности секретаря Управляющего совета
происходит открытым голосованием членов Управляющего совета на заседании
Управляющего совета.
8.2. Секретарь Управляющего совета:
- осуществляет оргаIIизационное, информационЕое и докр(еIIтальЕое обеспечение
деятельности УправJuIющего совета;
- направляет членам Управляющего совета соответствующие документы,
материалы и проекты док}ъ(ентов и матери€uIов, необходимые дJuI проведения
заседания Управляющего совета;
- организует на заседаниях Управляющего совета фиксацию выступлений (ведение
протокола);
- оказывает всемерное техническое и организационное содействие членап{
Управляющего совета, ответственным за подготовку соответствующего вопроса на
плановом и внеочередном заседании Управляющего совета,
- в порядке реагирования на предложения (требования) члена (членов)
Управляющего совета обеспечивает информирование Председателя Управляющего
совета и при необходимости других членов Управляющего совета о предложениях
члена (членов) Управляющего совета по соответствующим проектам решений
Совета директоров, гIоступивших до заседания Управляющего совета, либо об их
принципиЕtльной точке зрения (позиции) по проблеме;
- организационIIо обеспечивает проведение голосования назаседании
Управляющего совета;



- организациоЕно и технически обеспечивает составление протокола заседаниrI
Управляющего совета;
- выполняет поруIеЕия Председателя Управляюuдего совета, связанные с
деятельностью Управляющего совета школы и ведения документации
Управляющего совета.

9. Комиссии Управляющего совета

9.1. Для повышеIIия эффективности работы Управляющего совета члены
Управпяющего совета создают комиссии с правом привлекать к их работе иных
предстzIВителеЙ субъектов образовательного процесса школы с прчtвом
соВещательного голоса. Комиссии возглавJUIются исключительно членами
wравляющего совета. Управляющай совет создает следующие комиссик:
9. 1. 1. Финансово-экономическаlI комиссия:
- СОВМеСтно с администрациеЙ рассматривает и выносит Еа угверждение совета
ежегодную бюджетную заJIвку школы;
- ПланирУет расходы из внебюджетньIх средств в соответствии с намечеЕными
школой (советом) целями и задачами;
- осуществJuIет контроль за расходованием бюджетных и внебюджетных средств,
докJIадывает о результатах совету один раз в учебное полугодие;
- совместно с администрацией готовит положение о надбавках к зарплате;
- создает фонд поощрения из внебюджетных средств;
- совместно с администрацией ведет поиск внебюджетньж источников
финансирования;
- РегУлирует содержание и ценообразование дополнительньIх платных услуг;
- готовит соответствIющий рtr}дел ежегодного отчета управJuIющего совета перед
родитеJuIми и общественностью.
9.|.2. Учебная (педагогическая) комиссия:
- ГОТОВИТ РешеЕия совета об утверждении годового календарЕого уrебного графика
(продолжительность 1"rебной недели, сроки каникул);
- СОВМеСТНО с адМинистрациеЙ школы 

" уrrraп"rи разрабатывает содержание
шкОльного компонента и вносит предложениlI по выбору профильных предметов;
- организует работу по подготовке программы рtввития школы на очередной
период;
- СОВМестно с администрацией регулирует вопросы расписания учебных заtятий,
начало занятий;
- готовит решения совета о введении школьной формы, школьЕьIх правил,
регулирующих поведение учатцихся в учебное и внеучебное время;
- ОРГаниЗУет наблюдение за состоянием библиотечного фонда и разрабатывает
предложения по его пополнению;
- содеЙствует и осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных
условий обучения и воспитания в школе;
- ОРГаниЗУет <общественную экспертизу)) качества образовательных результатов и
качества условий организации уrебного процесса;
- раз в полгода совместно с администрашией готовит информацию дJuI совета о
результатах текущей и итоговой успеваемости учатцихся;
- готовит соответствующий раздел ежегодного отчета управJuIющего совета перед
родитеJIями и обществеЕностью.
9. 1.3. Организационно-правовzul комиссия:
- осуществJuIет контроль и заттIищает права всех участников образоватепьного
процесса;



- готовит решения совета по регулированию нормативно-правовой базы школы,
изменений в уставе школы и при подготовке её лока-tlьных актов;
- совместно с администрацией рассматривает искJIючительные случаи нарушений
устава и правил школьной жизни учатцимися, предложения об искJIючения
учащихся из школы;
- рассматривает жалобы учащихся, родителей и 1"rителей о Еарушенпяхихправ;
- rIаствует в работе экспертных комиссий по общественной аттестации школы;
- привлекается для работы комиссии по лицензированию и аттестации школы;
- готовит соответствующий рiвдел ежегодного отчета управJuIющего совета перед
родителями и общественЕостью.
9.|.4. Комиссия по работе с родителями и местным сообществом:
- работает с родительским комитетом;
- ГОТОВиТ ежегодныЙ информационныЙ доклад о результатах деятельности школы;
- организует работу школы со средствilми массовой информации,
социокультурными организациями на территории микрорайона школы;
- орг€tнизует просвещеЕческую и образовательную деятельность, реаJIизацию
соци€rльных проектов в микрорайоне школы;
- привлекает бывших выIIускников школы, ветеранов школы к реirлизации
образовательных rrроектов школы;
- совместно с администрацией организует рабоry с детьми из социально
неблагополучных семей.
9.2. УПРавляюЩий совет имеет право, дJuI подготовки материirлов к заседаниям
управляющего совета, выработки проектов его решений в период между
3аСеДаниями, создавать постоянные и временныо комиссии Управляющего совета.
УПРаВЛяЮщий совет определяет структуру, количество члеIIов и персональное
ЧЛенстВо в комиссиях, назначает из числа членов Управляющего совета их
председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и реглаI\.{ент
РабОТЫ КОмиссий. В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых
УПРаВЛяЮщий совет сочтет необходимыми дJuI организации эффективной работы
комиссии.
РУКОвОдство работы любой Комиссии возлагается только на члена Управляющего
совета.

10. Созыв заседаний Управляющеrо совета

10.1. ЗаСедания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не
реже одного раза в три месяца. График заседаний Управляющего совета
УТВеРЖДаеТСЯ ПРеДсеДателем Управляющего совета. Председатель Управляющего
совета Может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему
заявлений (от членов Управляющего совета, Учредителя, директора).
t0.2. Щата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые
МатериЕlJIы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за
5 дней до заседания Управляющего совета.
10.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании
управляющего совета присутствовало не менее половины его чпенов.
10.4. ПО приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом
СОВещательного голоса могут принимать уIастие JIица, не являющиеся члена},{и
Управляющего совета, если против этого не возрtDкает более половины членов
Управляющего совета, присутствующих на заседании.
10.5. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае
равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.



11. Порядок подготовки и проведения заседапий Управляющего совета
11.1. Первое заседание Irового состава Управляющего совета проводится в
соответствии с приказом директора МБОУ к ЧСОШ Ns 1 с углубленным изучением
отдельньIх предметов) .

11.2. В повестку дня первого заседания обязательЕо доJDкны быть включены
вопросы об избрании Председателя Управляющего совета и его зап{еститеJuI,
секретаря, а также утвержден план работы Управляющего совета и внугренняя
документация.
11.3. .Щля заседания Управляющего совета секретарь должен подготовить всю
необходимую информацию (материалы). Материалrы дJuI заседания Управляющего
совета должны включать краткое описание основных проблем, в том числе
последствий, возможных в слу,Iае непринятия решений, и практические
предложения. Более подробная информация должна быть включена в приложения к
материалап{ дJUI заседания.
11.4. Решения УправдrIющего совета могут приниматься на заседаниях в форме
совместного присутствия или путем проведения заочного гопосованиrI.
1 1.5. Кворум для проведения заседания составляет Ее меIIее половины от числа
избранных членов Управляющего совета.
11.6. При проведеЕии заседания Управляющего совета в форме совместЕого
Iтрисугствия, Председатель Управляющего совета, открываlI заседание, проверяет
явку членов Управляющего совета и определяет наличие кворума для проведения
заседания. При проведеЕии заседания Управляющего совета в форме электронного
заочного голосования Управляющего совета Председатель Управляющего совета
проверяет участие члеIIов Управляющего совета и опредеJuIет Еаличие кворума
саN{остоятельно.
11.7. В случае отсутствия кворуN[а Председатель УправJuIющего совета приЕимает
решение об отложении заседания УправJuIющего совета либо о созыве нового
заседания.
11.8. В случае н€}пичия кворр[а Председатель УправJuIющего совета оглаrттает
вопросы повестки дня заседания и представJuIет членttN,I Управляющего совета
докладчикц и лицl приглаттrенньIх дJUI участия в заседании. Председатель
Управляющего совета предупреждает указанЕых лиц о запрещении разглашения
сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну шIколы.
В установлонной повесткой дня заседания очередности, если Управляющим
советом не принято иного решения, Председатель УправJuIющего совета предлагает
членам Управляющего совета обсудить вопросы повестки дня заседЕ}ния.

Председатель УправJuIющего совета предостчtвJuIет слово докJIадчику или лицам,
приглашеЕным для r{астия в заседании. Если иное не продусмотрено решением
Управляющего совета, докпадчику предоставляется до 20 (двадцать) минут, лицу,
приглашенному на заседание дjul дачи закJIючения или объяснений, - до 10 (лесяти)
минут, а также до 5 (пяти) минут каждому выступающему в рамкrж обсуждения
вопросов повестки дня заседания.
В случае необходимости Председатель Управляющего совета может предоставить
дополнительЕое время для рассмотрения вопроса. При этом общая
продолжительЕость заседания Управляющего совета, кtж правило, не должна
cocTaBJuITb более 4 (четырех) часов.
11.9. После окончания обсуждения ка)кдого вопроса повестки дЕя заседания
Председатель Управляющего совета предлагает члеЕаN{ Управляющего совета
проголосовать по данному вопросу. Решения по вопросам повестки дня заседания
принимtlются открытым голосованием.
При голосоваIIии на заседании Управляющего совета каждый член Управляющего
совета обладает одним голосом. Председатель Управляющего совета име9т право



решающего голоса в случае равенства голосов члонов УправляюцIего совета,
принимающих участие в голосовании.
l1.10. После рассмотрения всех вопросов повестки дня заседания и подведения
итогов голосования Председатель Управляющего совета объявляет о закрытии
заседания Управляrощего совета.

12. Протокол заседаний Управляющего совета

12.1. Решения Управляющего совета принимаются простым больцrинством голосов
присугствующих на заседании членов Управляющего совета и оформляются
протоколом.
\2.2. Протокол заседания Управляющего совета подписывается
IIредседательствующим на заседании и секретарем.
12.3. Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета вкJIючаются в
номенклатуру дел школы и доступны дJUI ознакомления всем членам
Управляющего совета, а также любым лицам, имеющим прчtво быть избранными в
члены Управляющего совета фаботникам, его обуrающимся классов старшей
ступени, их родителям и законным представителям).
|2.4. Администрации обязуется ок€вывать оргаЕизационно-техническое
обеспечение заседаний Управляющего совета, осуществлять подготовку
бlхгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям
Управляющего совета.

13. Контроль за исполпешием решеший Управляющего совета

13.1. Контроль за исполнением решений Управляющего совета обеспечивается
п}тем представления Управляющему совету отчетов от исполнителей,
назначенньIх соответствующими решениями Управляющего сов9та.
13.2. Секретарь Управляющего совета обеспечивает доведение шринятых решений
и соответствующих им поруIений до сведения исполнителей и организует сбор
информации о ходе выполнения принятых Управляющим советом решений.
13.3. В цеJuIх осуществлеЕия контроля за исполнением решений Управляющего
совета секретарь организует проведение анализа хода и результатов исполнения
решений Управляющего совета. Секретарь доводит до сведения ПредседатеJIя и
других членов Управляющего совета информацию об исполнении решений.
1З.4. Управляющий совет вправе рассматривать отчеты об исполIIении решений
Управляющего совета.

14. Заключительные положения

|4.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее
Положение угверждаются прикzвом директора школы и согласовываются с
действующим Управляющим советом Еа период внесения изменений.
14.2. Управляющий совет школы подотчетен yIредитеJIю.
14.3. Настоящее Положение подлежит применению в части, не противоречащей
законодательству и иным правовым актап,I РФ, а также Уставу школы.
В слуrае, если в результате изменения законодательства и иных правовых актов РФ
или Устава школы отдельные положения настоящего ПоложениrI вступают в
противоречие с ними, они уграчивЕlют силу и до момента внесения
соответствующих изменений в настоящее Положение не применяются.


