
Приложение  

к приказу по ОУ  

 от «29» августа 2023 г. №170 

 

 
План мероприятий (дорожная карта) реализации системы наставничества 

в МБОУ «Чернянская средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных предметов» на 2023-2024 учебный год 

 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

Сроки 

 

Результат 

 

Ф.И.О. ответственного 

 

1.  Создание рабочей группы по реализации системы 

наставничества в ОУ, определение  

педагогов-наставников и наставляемых 

 

Август-сентябрь Приказ по школе Куприянова Т.Н., заместитель 

директора 

2.  Назначение ответственного за реализацию целевой 

модели наставничества в ОУ. 
Утверждение индивидуальных планов работы 

наставников 

 Август-сентябрь Приказ по школе Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора, Калашникова Е.В., 

методист 

3.  Размещение информации о реализации наставничества 

на информационных ресурсах образовательной 

организации (на официальном сайте МБОУ «ЧСОШ № 

1 с углубленным изучением отдельных предметов», на 

странице ОУ в ВК) 

В течение года Информация на сайте ОУ Калашникова Е.В., методист 

4.  Создание банка дефицитов профессиональных 

компетенций педагогических работников ОУ, 

включенных в реализацию целевой модели 

наставничества 

1 полугодие 

2023-2024 уч.г.  

Банк дефицитов 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников ОУ  

Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора 

5.  Разработка и сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов, разработанных на основе 

выявленных дефицитов профессиональных 

компетенций 

1 полугодие 

2023-2024 уч.г. 

Информация на сайте ОУ 

 

Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора 

6.  Организация обучения педагогических работников, 

наставников, наставляемых, в том числе, с 

применением дистанционных образовательных 

В течение года (при 

необходимости) 

Удостоверения, 

сертификаты о 

прохождении обучения 

Лекарева О.А., заместитель 

директора 



технологий 

7.  Участие в вебинарах, семинарах, иных мероприятий по 

направлениям деятельности наставничества, обмену 

опытом в сфере наставничества, проводимых на 

муниципальном и региональном уровнях 

В течение года  Информация на сайте ОУ 

 

Калашникова Е.В., методист 

Акимова Л.Н., учитель 

Карезина Т.А., учитель 

8.  Организация работы наставнических пар или групп: 

 встреча-знакомство;   

 пробная встреча;  

 встреча-планирование;  

 совместная  работа  наставника и 

наставляемого в соответствии с разработанным 

индивидуальным планом 

 

 

В течение года Освоение участниками 

технологий передачи 

знаний, умений и навыков 

Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора, Лекарева О.А., 

заместитель директора, психолог 

9.  Информирование педагогического коллектива о 

реализации целевой модели наставничества 

В течение года  Протоколы педсоветов, 

совещаний 

Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора, участники реализации 

целевой модели наставничества в 

ОУ 

10.  Участие педагогов в муниципальных, региональных и 

всероссийских тематических мероприятиях 
В течение года Участие Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора 

Калашникова Е.В., методист 

Наставники, наставляемые  

11.  Мониторинг наставнической деятельности, 

конкретизация показателей эффективности 

наставничества в ОУ 

В течение года Отчет/аналитическая 

справка 

 

Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора 

12.  Организация диагностики компетенций, возможностей 

наставников, потребностей наставляемых  
1 раз в четверть Таблицы с результатами 

диагностики компетенций 

Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора 

Калашникова Е.В., методист 

 

13.  Контроль реализации мероприятий В течение года Отчет по результатам 

контроля 

Куприянова Т.Н.., заместитель 

директора 

 



 

 

 

 
 


